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e dall’1/07/1991 a tutt'oggi Dipendente a tempo indeterminato
dell’ASL SA/2, assunta come aiuto corresponsabile Assegnata al
DSM (disciplina Psichiatria) dall’ex USL 47 di Mercato San
Severino.

e dal 1 giugno 2003. a tutt’oggi Direttore di Struttura Complessa
nella disciplina di Psichiatria presso I'Unita Operativa di Salute
Mentale F (Distretto Sanitario di Mercato San Severino) dell’ASL
SA/2

e dal 1/6/1999 al 31 Maggio 2003 (Incarico provvisorio ex art. 18 di
Direzione di Struttura Complessa) Responsabile del’'UOSM
(disciplina Psichiatria) del Distretto N° 99 (ex 97) di Mercato San
Severino ASL SA/2.

¢ Responsabile Aziendale (ASL SA/2) del PROGETTO OBIETTIVO
REGIONALE dal titolo “Lakesys” — ex deliberazione GR 2106/04.
Deliberazione DG ASL SA/2 n. 523 del 30.05.2005

e Coordinatore Aziendale (ASL SA/2) del PROGETTO OBIETTIVO
REGIONALE “Assistenza integrata al paziente con grave disagio
psichico ed in fase critica”. Nota prot. 53478 Direzione Aziendale
ASL SA/2 del 3 Dic. 1999

¢ Confermata quale Coordinatrice Aziendale del Progetto Obiettivo
Unico Regionale “Assistenza integrata al paziente con grave
disagio psichico ed in fase critica”, nonché membro del Comitato
promotore del Dipartimento di Salute Mentale ASL SA/2 con nota
prot. 1223 della Direzione Generale del 27/9/2001.

e dal 16/4/1998 al 31/5/1999 Responsabile del CSM dellUOSM
(disciplina Psichiatria) Distretto N. 97 ASL SA/2, con compiti di
sostituzione del Responsabile UOSM.

e dal 12 marzo 1997 al 7 maggio 1997 ricoperto I'Incarico fiduciario
di sostituzione del Responsabile UOSM Distr. 97 ASL SA/2 (nota
93/97).

e Incaricata dalla Direzione Sanitaria ASL SA/2 della
programmazione dell’attivita Riabilitativa Psichiatrica nell’ambito
dell’organizzazione del DSM ASL SA/2 (nota prot.4159 del
27/10/1995).

e dall’1/11/1992 al 16/04/1998 Responsabile del Servizio di
Riabilitazione del DSM (disciplina Psichiatria) ex USL 47 per effetto
della deliberazione n°6 del 13/07/94 ex USL 47, con gestione
autonoma di budget mensile in c.c. assegnato con deliberazione
n° 433 del 30/11/94 ex USL 47.
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e Tipo di incarico attualmente
ricoperto

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titoli  accademici  di  studio
consequiti

Titoli complementari inerenti
prevalentemente I'incarico ricoperto

e Componente Commissione per attivazione procedure fase
periferica Riabilitazione Psicosociale dal 28 giuno 1997.

e Componente dell’équipe Dipartimentale “Settore Attivita di
Residenzialita Protratta” dell’ASL SA/2, dal 17/05/1995 (nota prot.
17397/DSM/AREAL del 17/5/95).

e dal 26 gennaio 1987 al 30 giugno 1991. Medico assistente
neuropsichiatria, in qualita di dipendente di ruolo, presso la casa
di cura "Villa Chiarugi” di Nocera Inferiore (Sa), convenzionata con
I'Ente Regione Campania per la Neuropsichiatria,

e dall’1/5/86 al 31/12/86 Medico di Servizio, quale supplente, c/o i
presidi di Guardia Medica della USL 47 (M. San Severino).

o Direttore della Struttura Complessa: “UOSM F”.
¢ Responsabile Aziendale (ASL SA/2) del PROGETTO OBIETTIVO
REGIONALE dal titolo “Lakesys” - ex deliberazione GR 2106/04.
Deliberazione DG ASL SA/2 n. 523 del 30.05.2005

e Indirizzo, Programmazione e Monitoraggio della Struttura

Complessa UOSM F;

¢ Responsabile dell’erogazione dell’assistenza specialistica in

tema di Salute Mentale nel territorio dell’lUOSM F;

e Responsabile della gestione risorse economiche ed umane

assegnate alla struttura;

e Responsabile dei rapporti dellUOSM con altre strutture

dell’Azienda e con Enti, Istituzione ed Agenzie extra-Aziendali:

v" Piano di Zona Ambito S2

v' Istituti Scolastici del Terriorio, Comuni, Provincia, Tribunale,
Forze dell’'Ordine, Associazioni di volontariato (Il Punto),
Universita, ecc.

v Funzioni Centrali, DSB, e, soprattutto, Ospedale “Fucito”, per
regolamentazione attivita di counseling e monitoraggio del
Clima Aziendale (attraverso il servizio di Psicologia Clinica
dellUOSM).

e Coordinamento  Aziendale (ASL SA/2) del PROGETTO

OBIETTIVO REGIONALE dal titolo “Lakesys”

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita la 22 facolta
dell'Universita degli Studi di Napoli in data 28/07/1983 con il
punteggio di 110 e lode/110.

Specializzazione in "Psichiatria” dal 11 giugno 1987 presso
I'Universita degli Studi di Napoli con il punteggio di 50/50.

e Corso di Aggiornamento  “Uno sguardo sull'anima:

psicopatologia psicoanalitica dei disturbi gravi” - Centro

napoletano di psicoanalisi, Napoli 6/10/2006 - 24/11/2006,

comprensivo dei seguenti seminari:

v’ Tre concetti fondamentali della clinica psicoanalitica: inconscio,
transfert, controtransfert.

v" Sogno e allucinazione
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CAPACITA’ E COMPETENZE

PERSONALI
INERENTI L'INCARICO RICOPERTO

v' Percorsi dello sviluppo adolescenziale tra normalita e patologia

v" Rappresentazioni del corpo nella mente: anoressia ed isteria

v Il deficit di rappresentazione nei pazienti psicotici

v Il gruppo come specchio contenitore della frammentazione
psicotica

v/ Strumenti psicoanalitici nel trattamento istituzionale dei pazienti
psicotici

e “Corso di Formazione Manageriale” — SDA BOCCONI - Milano,

11 Febbraio 2000 (80 ore).

e “ll° Master per Medico Menager” — Accademia lItaliana per le

Ricerche, Istituto di alta formazione (atto costitutivo reg. n.

19317/1) in convenzione con AN.C.I. Campania e Registro

Generale dei Professionisti d’Europa — Napoli 21 dicembre 1999

(150 ore teorico-pratiche).

e “Controllo di gestione, sistemi di qualita e piano per la sicurezza

negli ospedali e nei servizi sanitari” — ASL CE1-ASLIO, Piedimonte

Matese 30 Ottobre 1998.

e Scuola di Psicoterapia e Riabilitazione - Centro Studi e Ricerche

sulla Salute Mentale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

- Collaborating Centre for Research Training in Mental Health —

World Health Organizzation - Pordenone ANNO 1992/1993. (70 ore)

e Seminari: “La gestione delle riunioni e dei gruppi di lavoro” 19-

20 Novembre 1990; “La riorganizzazione della rete dei Servizi

Sanitari” 21-23 Novembre 1990 — Scuola di Direzione Aziendale

Bocconi- Milano, 19-23 Novembre 1990.

e Programma regionale di formazione “La Riabilitazione dei

pazienti psichiatrici cronici”- Giunta Regionale Campania - Area di

Coordinamento- Fase centralizzata del programma di

aggiornamento:

v “Valutazione del carico familiare e insegnamento di strategie di
coping ai familiari dei pazienti” — Universita degli studi di Napoli
Federico II, Napoli 10 e 11 gennaio 1997.

v “La riabilitazione dei pazienti psicotici cronici” — ASL NA/1 ex-
O.P. “Frullone”), Napoli 25 gennaio 1997

v “Abilitazione/Riabilitazione alla cura di sé e ad alcune modalita
relazionali elementari” — ASL NA/1 Presidio Psichiatrico “L.
Bianchi, Napoli 7 e 8 febbraio 1997.

e “Riabilitazione dei pazienti psichiatrici cronici” — Fase periferica

del programma di aggiornamento — DSM ASL SA/2, Salerno 10

ottobre 1997/10 giugno 1998 (200 ore).

e “Riabilitazione psicosociale attraverso il lavoro” — Cooperativa

Sociale “Enzo Sarli”, Rovereto in Piano (PD) dal 26 settembre al 7

ottobre 1994

e Indirizzo, programmazione, monitoraggio e controllo della
struttura complessa UOSM “F” di Mercato San Severino

e Coordinazione Aziendale del Progetto “Lakesys”, finanziato con
fondi CIPE dalla Regione Campania per I'assistenza ai soggetti
sofferenti psichici, per un importo di € 1.283.326,53 centrato sui
Disturbi dell’Adolescenza, in particolare della condotta alimentare
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COMPETENZE RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

esperienze di organizzazione di
gruppi di lavoro

e minori di area penale, nonché sull’assistenza territoriale e il
miglioramento del comfort delle strutture residenziali e
semiresidenziali, oltre che dell’inserimento sociale attraverso il
lavoro.

e Gia Coordinazione nellASL SA/2 del PROGETTO OBIETTIVO
REGIONALE “Assistenza integrata al paziente con grave disagio
psichico ed in fase critica”, finanziato con un fondo CIPE di £
1.342.515.721, che ha contribuito ad uniformare le procedure ed i
protocolli terapeutici tra le varie UU.0O0., nell’ottica di costruzione
della rete dei Servizi e di diffondere una modalita di “presa in
carico” globale della persona attraverso la costruzione di percorsi
socio-assistenziali integrati con altri Enti. Il progetto, inoltre,:

eha reso possibile coinvolgere altri  Soggetti, come
Associazioni e Cooperative Sociali e singoli Professionisti in
specifici progetti operativi e di implementate infrastrutture di
collegamento sia tra le 6 UU.O0.S.M. del DSM, che nel loro
ambito, in un territorio vasto e di differente cinematica, attraverso
attrezzature informatiche, mezzi di trasporto ed eventi formativi,
nonché consentito di migliorare il comfort delle strutture del DSM,
incrementandone il patrimonio di attrezzature ed arredamenti;

e ha fornito I'opportunita di aprire il DSM al territorio attraverso
iniziative ludiche e culturali, che hanno contribuito alla lotta allo
stigma e a sensibilizzare sul tema della fruibilita dei Diritti.

e Promozione di attivita di tutoraggio per Specializzandi in
Psichiatria, Psicologi ed Assistenti Sociali

¢ Organizzazione di eventi formativi sia all'interno del’lUOSM che a
livello interdistrettuale.

e Coordinazione interistituzionale in tema di integrazione socio-
sanitaria, nonché delle ricadute di rilevanza Giudiziaria (anche per
la nomina dell’Amministratore di Sostegno), Legale ed Economica
della patologia psichiatrica sull’'Utenza.

e Attivazione ed implementazione “Centro  Accoglienza
Adolescenti”  attraverso [l'istituzione di un’equipe  multi
professionale integrata anche da professionisti convenzionati
(Co.Co.Pro. progetto Lakesys).

e Coordinamento equipe multi-professionale assegnata al’'UOSM
F

e Coordinamento Cabina di Regia Aziendale Progetto Lakesys

e Promotrice di vari Protocolli d’Intesa socio-sanitari con i Comuni
del Distretto F, finalizzati al finanziamento, da parte del Piano di
Zona — Ambito S2 - di € 5.500,00 annuali.

e Cooperazione economica con i Comuni del Distretto Sanitario
per iniziative di inserimento sociale, gia prima della Legge
328/2000 e il D.P.C.M. 14 febbraio 2001

e Convenzionamento con Associazioni del Terzo Settore per
sperimentazione di percorso integrato in favore di pazienti
psichiatrici

e Attivazione di gruppi di Audit Clinico all’interno dellUOSM, con
la stesura di Linee Guida per standardizzazione dei Percorsi
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COMPETENZE TECNICHE
Esperienze di utilizzo elo
programmazione di software, web
master e web design

Terapeutici all'interno del DH, NH e Centro Crisi.

e Coordinamento attivita di tutoraggio per Specializzandi in
Psichiatria, Psicologi ed Assistenti Sociali

e Promotrice e supervisore di iniziative di formazione per la
gestione dei gruppi in Psichiatria.

e Sufficiente competenza nell'utilizzo del PC, in particolare di
alcuni applicativi Microsoft Office (Word, Internet Explorer,
Outlook; PowerPoint)

e Promotrice Corsi aziendale di formazione informatica per il
personale DSM:

e “laboratorio didattico di informatica base”, nell’ ambito del
Progetto ARSan 2-b, (2 Moduli di 10 sessioni ciascuno) con
formazione di N° 20 operatori

e “sistema informativo e D.S.M - la formazione informatica di 2°
livello”, nell’ ambito del Progetto ARSan 2-b, (4 moduli in 2
edizioni) con formazione di N° 80 operatori

e “sistema informativo e D.S.M - la formazione informatica di 1°
livello”, nell’ ambito del Progetto ARSan 2-b, (8 moduli in 3
edizioni) con formazione di N° 185 operatori.

Dott.ssa Adriana lannone



